S

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANO 2025
NOMBRE: fle\ondm Lubic e
CARGO: Porpable del  Servitio
PERIODO: 1/j2 / zo2s
No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION
1 Evidencia buen trato hacia el talento humano del jardin. \/
2 Lleva_ organiz_ado los registros y controles de matricula, asistencia, programa W%
de alimentacion del control de peso y talla de los nifios y ninas.
3 | Vela por el buen funcionamiento del jardin por la seguridad y calidad de la \/
atencion de los nifios y nifas.
4 Prqpprciona informacion clara y de forma respetuosa acerca de las l/
actividades que se deben realizar.
5 Informa con tiempo las solicitudes que requiere, manteniendo el cronograma ‘/
programado y realizando reuniones de caracter informativo constantemente.
Promo_cio_na y apoya las capacitaciones del grupo interdisciplinario (psicologa
& | -nutricionista) con el fin de velar por los derechos y deberes de los nifios y L/
ninas. :
7 Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifias, docentes, padres de '/
familia, auxiliares de servicios y administrativos.
8 | Se dirige a los padres de familia con seguridad y respeto. ’/
9 Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso - 5:00 pm salida) l/
10 Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto, facilitando vias /
de solucion y promocionando el dialogo siempre.
11 | Entrega puntualmente el informe mensual a la sdis. /
12 Participa en los encuentro pedagbgicos, propone y propicia buena convivencia I/
respetando las ideas de las docentes.
Atiende visitas de componentes nutricional, pedagdgico y administrativo, /
13 | evidenciando conocimiento de los lineamientos, estandares, protocolos y
proyecto educativo que rigen la institucion.




| Atiende visitas de componentes nutricional, pedagégico y administrativo, |

14 | evidenciando conocimiento de los lineamientos, estandares, protocolos y \/
proyecto educativo que rigen la institucion. L

No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION

15 | Tiene buena presentacion personal. l/

16 Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un l/
lenguaje apropiado para comunicarse con sus semejantes.

17 Realiza actividades de integracion con el equipo de trabajo buscando V.
fortalecer el buen trato entre ellos.

18 | Coordina, orienta y delega funciones de acuerdo a cada cargo. Vv

19 Mantiene organizados los documentos del talento humano (hoja de vida, )/
certificaciones, formularios de afiliacion.)

20 | Promocionar y garantizar un buen clima laboral y organizacional. I/

21 | Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso - 5:00 pm salida) l/

22 | Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad. (/

OBSERVACIONES:

{\nguﬂo




..-——!'1-——— —_———

No.

CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION

Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios

generales, docentes, administrativos), basando su interaccion en el respeto, \/
tolerancia y solidaridad.

2 Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.

B

3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y
solidaridad cotidianamente.

4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

falencias.

6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin.

7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus

5 Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por mejorar sus /
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego). ‘/

OBSERVACIONES: M .
W/ bl en

Firma colaborador(a): )q ’ €} CHCJYO leola

Firma responsable unidad operativa: A] € \C‘n(‘l [c 120 EIO




FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANO 2025

NOMBRE: \Q;., letvo Dot
CARGO: LX) [y  OQdyaniSHYC WO

PERIODO: 1//2{ 201S

No.

CONCEPTO LABORAL

EVALUACION

Evidencia buen trato hacia el talento humano del jardin.

Lleva organizado los registros y controles de matricula, asistencia, programa

2 z v o
de alimentacion del control de peso y talla de los nifios y ninas. 1/

3 Vela por el buen funcionamiento del jardin por la seguridad y calidad de la /
atencién de los nifios y ninas.

4 Proporciona informacién clara y de forma respetuosa acerca de las
actividades que se deben realizar. /

5 Informa con tiempo las solicitudes que requiere, manteniendo el cronograma V
programado y realizando reuniones de carcter informativo constantemente.
Promociona y apoya las capacitaciones del grupo interdisciplinario (psicdloga |

6 | -nutricionista) con el fin de velar por los derechos y deberes de los nifios y ' (/
ninas.

7 Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifias, docentes, padres de V
familia, auxiliares de servicios y administrativos.

8 | Se dirige a los padres de familia con seguridad y respetd. (/

9 | Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso - 5:00 pm salida) (/

10 Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto, facilitando vias ‘/
de solucion y promocionando el dialogo siempre.

11 | Entrega puntualmente el informe mensual a la sdis. l/

12 Participa en los encuentro pedagégicos, propone y propicia buena convivencia /
respetando las ideas de las docentes.
Atiende visitas de componentes nutricional, pedagdgico y administrativo,

13 | evidenciando conocimiento de los lineamientos, estandares, protocolos y L/
proyecto educativo que rigen la institucion.
Atiende visitas de componentes nutricional, pedagdgico y administrativo,

14 | evidenciando conocimiento de los lineamientos, estandares, protocolos y [/
proyecto educativo que rigen la institucion.

No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION

15 | Tiene buena presentacion personal. vV’

16 Contribuye en el proceso educativo de los niflos y nifias, manejando un \/
lenguaje apropiado para comunicarse con sus semejantes.

17 Realiza actividades de integracion con el equipo de trabajo buscando V

fartalacar al hiian tratn antre allae
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|

Coordina, orenta y delega funciones de acuerdo a cada cargo

19 ;”““mummmnmwtmommm(mmmf
imﬂm«mn. formularios de afiliacion )

. et o e S B .

|20 | Promocionar y garantizar un buen clima laboral y organizacional

OBSERVACIONES: ]\)

21 | Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso - 5:00 pm salida)

22 | Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad.
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No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios | |
1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccion en el respeto, l/
|loleranciay solidaridad. -
2 Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un '/
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.
3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y '/
solidaridad cotidianamente.
4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segin sea la ]/
dependencia, adelantando tareas de su 4rea laboral.
5 Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por mejorar sus l/
falencias.
6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y ninas del jardin. \/
7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus l/
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).
OBSERVACIONES: M \9 :
W | e

Firma colaborador(a): 6:.) \ ”erm o (DIO Z

Firma responsable unidad operativa: iq } PJ Omcl ra PU t)lo




FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES Y NUTRICION
ANO 2025

[NOMBRE: Nubii  Pere
LCARGO: Seru\C\OS  (oen erples

| PERIODO: 1 /, t]202s

No.

CONCEPTO LABORAL

EVALUACION

Evidencia buenas practicas de higiene y manipulacion de

2 | Cumple con horarios laboral estipulado de 7: 00 am a 5:00pm |/
Tiene buena presentacion personal, portando el uniforme comrectamente, uso

3 | de tapabocas, cofia, y demas dotacion acorde para la manipulacion de los ]_/
alimentos

4 Realiza el lavado de manos y desinfeccién de los utensilios y lugares V
establecidos dentro de la tabla desinfeccion

5 Prepara los alimentos propuestos en las porciones establecidas y de acuerdo /
a las edades de la minuta patron

6 | Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad /
Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifas, profesionales en

7 |atencion en primera infancia, auxiliares de servicios generales vy l/
administrativas y companeros

8 | Tiene buena predsentacion personal }/

9 | Utiliza el celular en horarios permitidos sin interrumpir su trabajo /

10 Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto, facilitando vias /
de solucién y promocionando el dialogo siempre.

11 | Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o requerimiento. 1/

12 Participa en los encuentros pedagdgicos, propone y propina buena ‘/
convivencia respetando las ideas de los demas.

13 | Promueve una comunicacion asertiva para una sana convivencia c/




14 Es corresponsable con_las funciones llevadas a cabo por su perfil en el buen V
funcionamiento y atencién de los nifios y nifas, garantizando el bienestar
No. CONCEPTO LABORAL 'EVALUACION
15 | Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un M
lenguaje apropiado para comunicarse con sus semejantes.
16 | Mantiene buenas relaciones con sus comparieros de trabajo |/
17 | Su documentacién esta al dia en la carpeta requerida como la solicitan M
18 | Promueve la gestién ambiental en el programa “piga” /
No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios
1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccién en el respeto, l/
tolerancia y solidaridad.
2 Contrib_uye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un l/
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.
3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y l/
solidaridad cotidianamente.
4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segin sea la
dependencia, adelantando tareas de su area laboral. lf
5 Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por mejorar sus /
falencias.
6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. '/
7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus /
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).

Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un lenguaje apropiado para
comunicarse con sus semejantes.

OBSERVACIONES: M

lﬂ%UnO




No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios
1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccion en el respeto, V
| tolerancia y solidaridad.

2 Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifas, manejando un
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.

3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y
solidaridad cotidianamente.

4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

P ————

falencias.

6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y ninas del jardin.

7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus

5 Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por mejorar sus M
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego). /

OBSERVACIONES: J{)
}40‘/ Jen

Firma colaborador(a): G\)c)l)lo /‘Q@Z

Firma responsable unidad operativa: A } f’Jc;r(lfO Pu L?\C;




FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES Y NUTRICION
ANO 2025

’NOMBRE: incloc  Martmes
CARGO:  [Vulvicip

LPERIODO: 1/ )2/ 2025

No. CONCEPTO LABORAL

EVALUACION

1 | Evidencia buenas practicas de higiene y manipulacién de

2 | Cumple con horarios laboral estipulado de 7: oo am a 5:00pm

Tiene buena presentacion personal, portando el uniforme correctamente, uso
3 | de tapabocas, cofia, y demas dotacién acorde para la manipulacién de los
alimentos

4 Realiza el lavado de manos y desinfeccién de los utensilios y lugares
establecidos dentro de la tabla desinfeccion

5 Prepara los alimentos Propuestos en las porciones establecidas y de acuerdo
a las edades de la minuta patrén

6 Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad

Fomenta el respeto y el buen trato entre ninos y nifias, profesionales en
7 |atencidén en primera infancia, auxiliares de servicios generales y
administrativas y comparieros

8 Tiene buena pre4sentacion personal

9 | Utiliza el celular en horarios permitidos sin interrumpir su trabajo

10 Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto, facilitando vias
de solucién y promocionando el dialogo siempre.

11 | Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o requerimiento.

Participa en los encuentros pedagdgicos, propone y propina buena

e convivencia respetando las ideas de los demés.

13 | Promueve una comunicacion asertiva para una sana convivencia

< | N SESE SEY NI el s [ SIS




No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION

Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios

1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccién en el respeto, l/
tolerancia y solidaridad. -

2 Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifas, manejando un l/
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.

3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y \/
solidaridad cotidianamente.

4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la l/
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

5 | Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por mejorar sus (/
falencias.

6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifas del jardin. M

7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus 1/
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).

OBSERVACIONES:

n Quno

{

Firma colaborador(a): ;@O }HCLQ H 01 L”E’ ¢

Firma responsable unidad operativa: Al €JCWQY‘O QJ%\O




FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL AUXILIAR DE SERVICIOS

e
R

EVALUACION

GENERALES Y NUTRICION
ANO 2025
OB e . :
"CARGO: . — —— ]
"PERIODO: ;; e ?20 AN B
pie. CONCEPTO LABORAL

Evidencia buenas practicas de higiene y manipulacion de

2 | Cumple con horarios laboral estipulado de 7: 0o am a 5:00pm ]/
Tiene buena presentacion personal, portando el uniforme correctamente, uso

3 | de tapabocas, cofia, y demas dotacion acorde para la manipulacién de los l/
alimentos

4 Realiza el lavado de manos y desinfecciéon de los utensilios y lugares V
establecidos dentro de la tabla desinfeccién

5 Prepara los alimentos propuestos en las porciones establecidas y de acuerdo V‘
a las edades de la minuta patrén

6 | Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad l/
Fomenta el respeto y el buen ftrato entre nifios y ninas, profesionales en

7 |atencién en primera infancia, auxiliares de servicios generales vy
administrativas y comparieros

8 | Tiene buena predsentacion personal ‘/

9 | Utiliza el celular en horarios permitidos sin interrumpir su trabajo L/

10 Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto, facilitando vias \/
de solucion y promocionando el dialogo siempre.

11 | Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o requerimiento. 1/

12 Participa en los encuentros pedagogicos, propone y propina buena ’/
convivencia respetando las ideas de los demas. ;

13 | Promueve una comunicacion asertiva para una sana convivencia l/




B B S AR TR

No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios \/
1 generale_s, docentes, administrativos), basando su interaccion en el respeto,
tolerancia y solidaridad.
5 Contripuye en el proceso educativo de los nifios y nifas, manejando un ,/
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.
3 Promueve la convivencia, practicando los valores de| respeto, la tolerancia y l/
solidaridad cotidianamente.
4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segin sea la [/
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.
5 Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por mejorar sus M
falencias.
6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifos y ninas del jardin. /
- | Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus /
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).

OBSERVACIONES: ’
‘J\o“l ()\)l ey

Firma colaborador(a): Cg:)QrO( M Q/lO

Firma responsable unidad operativa: /-) ) t?v\’ oN O\\’O '2)1910




FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A PROFESIONALES DE ATENCION A LA

[NOMBRE: L o™ (hsling
[CARGO: A1, x\\iar ~ Peda GoGic0
| PERIODO: 1/ |2/ 2025

No.

PRIMERA INFANCIA
ANO 2025

]

CONCEPTO LABORAL

EVALUACION

Realiza su trabajo pedagégico con agrado y dedicacién.

Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdgico institucional.

w [n] =

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
actividades.

H

Implementa estrategias pedagégicas en el aula respetando los interés de los
NiRos y ninas.

Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin.

Demuestra dominio de grupo.

Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una planeacion
coherente resaltando los intereses de los nifios y nifas y el proyecto
pedagdgico del jardin.

Refleja conocimientos pedagégicos en las experiencias pedagdgicas que
realiza a diario con los nifios y nifias.

Utiliza el material Iudico y didactico disponible en el jardin para la realizacion
de las experiencias pedagdgicas.

10

Planea experiencias pedagdgicas de acuerdo a la edad establecida.

1"

Entrega en el tiempo requerido informes pedagégicos y observadores en
donde se evidencia las caracteristicas, avances y necesidades de cada uno
de los nifios y nifias a su cargo.

12

Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar su
planeacién.

13

Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacion de su
planeacion.

14

Redacta conscientemente y de manera profesional las observaciones de cada
nino y nina resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

15

Fomenta el buen trato hacia los nifios y las nifias.

16

Promueve el dialogo dentro de su saldn, propiciando el habito de escucha en
los nifios y nifias de su grupo.

17

La maestra abordo y cumplié satisfactoriamente las claves pedagdgicas
propuestas en su planeador.

18

Fomenta y promueve en sus nifos y nifas el cumplimiento con los protocolos
de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de manos constante).

SIINAN RN SRR R] < R"\\Kiii

OBSERVACIONES: [\J _
mgu nO




No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependgncias (servicios \/

1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccién en el respeto,
tolerancia y solidaridad.

2 Contribuye en el proceso educativo de los nifos y nifias, manejando un V
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.

3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y \/
solidaridad cotidianamente.

4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la ‘/
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

5 Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por mejorar sus ‘/
falencias.

6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. l/

- | Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus ‘/
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).

OBSERVACIONES: M L)
LY len

Firma colaborador(a): :E:Jno. pYLS’]th a

Firma responsable unidad operativa: ﬁ\ \ C:\JOh(JrQ /]20 \o\ 0




FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A PROFESIONALES DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

ANO 2025

NOMBRE: Tiang ‘Dia2 ]
CARGO: 'vTO'PeSlOnof e Q *rf\Cm’\ en "pr\mera jnﬁcntfc ]
PERIODO: 1 IIZ | 2025 —

No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION

1 Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacion.

2 | Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagégico institucional.
Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus

3 s
actividades.

4 Implementa estrategias pedagdgicas en el aula respetando los interés de los
ninos y ninas.

5 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin.

6 | Demuestra dominio de grupo.

Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una planeacién
7 | coherente resaltando los intereses de los nifios y nifias y el proyecto
pedagdgico del jardin.

Refleja conocimientos pedagdgicos en las experiencias pedagogicas que
realiza a diario con los nifios y ninas.

Utiliza el material ludico y didactico disponible en el jardin para la realizacion
de las experiencias pedagogichs.

10 | Planea experiencias pedagdgicas de acuerdo a la edad establecida.

Entrega en el tiempo requerido informes pedagdgicos y observadores en
11 | donde se evidencia las caracteristicas, avances y necesidades de cada uno

de los nifios y nifias a su cargo.
Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar su

12 2
planeacion.

13 Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacion de su
planeacion.

14 Redacta conscientemente y de manera profesional las observaciones de cada
nifio y nifia resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

15 | Fomenta el buen trato hacia los nifios y las ninas.
16 Promueve el dialogo dentro de su saldn, propiciando el habito de escucha en

los nifios y nifas de su grupo.
La maestra abordo y cumpli6 satisfactoriamente las claves pedagogicas

propuestas en su planeador.

i

18 Fomenta y promueve en sus nifios y nifas el cumplimiento con los protocolos
de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de manos constante).

OBSERVACIONES: (\[
unguno




— _

No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION

Se relaciona con los trabajadores de las diferentes depenc_igncias (servicios

1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccién en el respeto, \/
tolerancia y solidaridad.

2 Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un 1/
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.

3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y l/
solidaridad cotidianamente.

4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la /
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

5 Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por mejorar sus \/
falencias.

6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. ]/

7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego). \/

OBSERVACIONES: M E
LY len

Firma colaborador(a): Q L1anG /DIQ f:

Firma responsable unidad operativa: A | C_}Oncl ra @\)Lﬂ O




~ FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A PROFESIONALES DE ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA
ANO 2026

NOMBRE: Nadale  Hernarolz
CARGO: "Profemional  API

PERIODO: 1 ()2 2025

No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION
1 | Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacion. 1/
_2 _ ‘Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdgico institucional. ]/ -
3 Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
° |ectividades. - 7 s W
4 | !mplementa estrategias pedagégicas en el aula respetando los interés de los '/
i nifios y nifas.
S | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. v |
6 | Demuestra dominio de grupo. L ¥
Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una planeacién
7 | coherente resaltando los intereses de los nifios y nifas y el proyecto ‘/
pedagaégico del jardin.
8 Refleja conocimientos pedagdgicos en las experiencias pedagdgicas que
realiza a diario con los nifios y nifias. V
9 Utiliza el material ludico y didactico disponible en el jardin para la realizacion l/
de las experiencias pedagégicas.
10 | Planea experiencias pedagogicas de acuerdo a la edad establecida. (/
Entrega en el tiempo requerido informes pedagégicos y observadores en
11 | donde se evidencia las caracteristicas, avances y necesidades de cada uno (/
de los nifios y nifias a su cargo.
12 Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar su ‘/
planeacion.
13 Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacién de su ’/
planeacion.
14 Redacta conscientemente y de manera profesional las observaciones de cada l/
nino y nifa resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.
15 | Fomenta el buen trato hacia los nifios y las nifas. v
16 Promueve el dialogo dentro de su salén, propiciando el habito de escucha en /
los nifios y nifias de su grupo.
La maestra abordo y cumpli6 satisfactoriamente las claves pedagdgicas )/
i propuestas en su planeador.
18 Fomenta y promueve en sus nifos y nifias el cumplimiento con los protocolos l/
de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de manos constante).

OBSERVACIONES: n/
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No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios
1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccién en el respeto, /
tolerancia y solidaridad. el
2 Contripuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un l/
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.
3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y /
solidaridad cotidianamente.
4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la
dependencia, adelantando tareas de su area laboral. L/
5 Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por mejorar sus /
falencias.
6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. /
7 Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus V
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).
OBSERVACIONES: A b
N Den

Firma colaborador(a); /\JO’{‘O La ‘U ern Gno’ el

Firma responsable unidad operativa: /Jr l € J C.ncl rC /P\.J L'L @]




PRI b el Sl RN R i d L2 L adaben R0

T e ™ o m i e e

" FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A PROFESIONALES DE ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA
ANO 2025

NOMBRE: Rdvicirg ~Rarpn

CARGO: Profesonc] en Afencun en primera mban g
PERIODO: 1 / 12/ Zo2s

No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION
1 | Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacion. 9 ]
2 | Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdgico institucional. vV .
3 Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus Y4
actividades. =
4 Implementa estrategias pedagégicas en el aula respetando los interés de los %
nifnos y nifas. e
Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. Vv
6 | Demuestra dominio de grupo. Vv
Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una planeacion
7 | coherente resaltando los intereses de los nifios y nifias y el proyecto V
pedagdgico del jardin.
8 Refleja conocimientos pedagégicos en las experiencias pedagogicas que v
realiza a diario con los nifios y ninas.
9 Utiliza el material ludico y didactico disponible en el jardin para la realizacion v
de las experiencias pedagogicas.
10 | Planea experiencias pedagdgicas de acuerdo a la edad establecida. Vv
Entrega en el tiempo requerido informes pedagégicos y observadores en
11 | donde se evidencia las caracteristicas, avances y necesidades de cada uno \/
de los nifos y nifias a su cargo.
12 Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar su I/
planeacién.
13 Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacion de su V
planeacion.
14 Redacta conscientemente y de manera profesional las observaciones de cada
niflo y nifa resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades. v
15 | Fomenta el buen trato hacia los nifos y las nifias. X L
16 Promueve el dialogo dentro de su salén, propiciando el habito de escucha en
los nifios y nifas de su grupo. 4
17 La maestra abordo y cumplié satisfactoriamente las claves pedagégicas
propuestas en su planeador. 4
18 Fomgnta y promueve en sus ninos y nifas el cumplimiento con los protocolos
de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de manos constante). 4

OBSERVACIONES: [\{
inQyna




No.

CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios T
1 generalgs. docentes, administrativos), basando su interaccion en el respeto, 1/
tolerancia y solidaridad.
o | Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos. \/
3 Prqmueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y
solidaridad cotidianamente. ’/
4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la
dependencia, adelantando tareas de su area laboral. V
5 Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por mejorar sus l/
falencias.
6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. /
7 Refleja educacién, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus /
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).

OBSERVACIONES:
} Y | LV P\l en

Firma colaborador(a): /:}(J yianag %O Yyonr

Firma responsable unidad operativa: A IQJOn(*\rO KIZU t)\ )




i FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A PROFESIONALES DE ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA
ANO 2025

NOMBRE: T [ena CoCereS

ks SES

CARGO: Profesionol en odencioa en Prmera Infontia
PERIODO: 1 TXCrembre 2025

e/

|
No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION |
1 Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacion. M |
2 | Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagégico institucional. v’
3 Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus o
actividades.
4 Implementa estrategias pedagégicas en el aula respetando los interés de los ‘/
nifos y ninas.
Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. v
6 | Demuestra dominio de grupo. v ]
Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una planeacion
7 | coherente resaltando los intereses de los nifios y nifas y el proyecto ‘/
pedagdgico del jardin. -
8 Refleja conocimientos pedagodgicos en las experiencias pedagégicas que v
realiza a diario con los nifios y ninas. |
9 Utiliza el material ltdico y didactico disponible en el jardin para la realizacion o
de las experiencias pedagégicas.
10 | Planea experiencias pedagdgicas de acuerdo a la edad establecida. L
Entrega en el tiempo requerido informes pedagdgicos y observadores en
11 | donde se evidencia las caracteristicas, avances y necesidades de cada uno V
de los nifios y nifas a su cargo.
12 Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar su
planeacion. \./
13 Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifas para la realizacion de su
planeacion. Vv’
14 Redacta conscientemente y de manera profesional las observaciones de cada
nifio y nina resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades. v
15 | Fomenta el buen trato hacia los nifios y las nifas. v
16 Promueve el dialogo dentro de su sal6n, propiciando el habito de escucha en \/
los nifios y nifas de su grupo.
17 La maestra abordo y cumplio satisfactoriamente las claves pedagogicas o
propuestas en su planeador.
18 Fomenta y promueve en sus nifios y nifias el cumplimiento con los protocolos L
de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de manos constante).
OBSERVACIONES:

l\‘ |n90nq




CONCEPTO SOCIOPERSONAL

EVALUACION

Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios

generales, docentes, administrativos), basando su interaccion en el respeto,
tolerancia y solidaridad.

Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.

Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y
solidaridad cotidianamente.

Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la
dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por mejorar sus
falencias.

Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin.

i<i\ix

Refleja educacion, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).

OBSERVACIONES:
H vy @Jen
1

Firma colaborador(a): %}cn a 00 Ceres

Firma responsable unidad operativa: A f €la nClYO (PU 19\6
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FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A PROFESIONALES DE ATENCION A LA

e
gOMBRE: ena  Phrvay
ARGO: Oteswond en cdentin_en 'Pramera i foncio

PRIMERA INFANCIA
ANO 2025

PERIODO: { /)2 | 2025

No. CONCEPTO LABORAL EVALUACION

1 | Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacion. v’

2 | Garantiza el cum plimiento del proyecto pedagégico institucional. [/

3 Es una maestra creativa y recursiva eén el momento de planear sus \/
actividades.

4 Implementa estrategias pedagdgicas en el aula respetando los interés de los
nifios y nifas. ‘/ z
Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. l/
Demuestra dominio de grupo. i
Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una planeacion

7 | coherente resaltando los intereses de los nifios y ninas y el proyecto 4
pedagégico del jardin.

8 Refleja conocimientos pedagdgicos en las experiencias pedagégicas que \/
realiza a diario con los nifios y nifas.

9 Utiliza el material ludico y didactico disponible en el jardin para la realizacion l/
de las experiencias pedagdgicas.

10 | Planea experiencias pedagogicas de acuerdo a la edad establecida. |/
Entrega en el tiempo requerido informes pedagdgicos y observadores en

11 | donde se evidencia las caracteristicas, avances y necesidades de cada uno V
de los nifos y nifias a su cargo.

12 Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar su 1/
planeacion.

13 Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacion de su Vv
planeacion.

14 Redacta conscientemente y de manera profesional las observaciones de cada \/
nifo y nifa resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

15 | Fomenta el buen trato hacia los nifios y las nifias. 74

16 Promueve el dialogo dentro de su salon, propiciando el habito de escucha en ‘/
los nifios y nifias de su grupo.

17 La maestra abordo y cumplié satisfactoriamente las claves pedagdgicas /
propuestas en su planeador.

18 Fomenta y promueve en sus nifios y nifias el cumplimiento con los protocolos Fa
de bioseguridad (uso de tapabocas, lavado de manos constante).

OBSERVACIONES:

l\[mﬂunﬂ




No. CONCEPTO SOCIOPERSONAL EVALUACION
| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias (servicios =
1 | generales, docentes, administrativos), basando su interaccién en el respeto, 1/
tolorancia ysolidaridad: - - co o o ST g we W e R
2 Contripuye en el proceso educativo de los nifios y nifias, manejando un »
lenguaje apropiado para comunicarse con ellos.
3 Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la tolerancia y X
solidaridad cotidianamente.
4 Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo, segun sea la o
dependencia, adelantando tareas de su 4rea laboral.
N
5 Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por mejorar sus \
falencias.
6 | Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin. L
7 Refleja educacién, en cuanto a los gestos modales que utiliza con sus X
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta luego).
OBSERVACIONES:

Cn Olodiones ]o )e\omon Corn Sus
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Firma colaborador(a): Vi b L’nd %91{0‘/

Firma responsable unidad operativa: /J, ] et} on A ra @q &)lo




